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RESOLUCION DE ALCALDIA

Nro. 081-2023-A-HMPP-PASCO

% Cerro de Pasco, 24 de enero de 2023.

= EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
) c..?" PASCO, quien suscribe:
&

b o

: <
 Pascl ” VISTO:

ittt El Memorando N° 0043-2023-HMPP-A/GM, de fecha 18-1-2023, emitido por el

Francisco FAU 20176735725 s@erente Municipal; el Informe Técnico N° 003-2023-HMPP-A-GM-GAF, de fecha 20-1-
HrEE ';E}g‘;;;ﬁ“{g;g 230584023, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos; La solicitud N° 254-5, de fecha 9-

1-2023, suscrito por el C.P.C Carlos Basilio TORRES CALDERON, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, es un 6rgano de gobierno
local con personeria juridica de derecho ptiblico y tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, en los articulos 6 y 20 inc. 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades, precisa

gm;‘j&gﬂ"f’m‘?x: ';':I'; que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad
04002620 hard administrativa, tiene entre otras atribuciones, de designar y cesar al Gerente Municipal y a
mi“”&iﬁi‘rz:‘” 42 propuesta de éste y a los demds funcionarios de confianza;

Fecha: 5/01/2023 20:30:17-0500 Que, mediante la solicitud, de fecha 18-1-2023; el C.P.C Carlos Basilio Torres

Calderén (Trabajador nombrado de la entidad) solicita la emisién de la Resolucién de

Alcaldia de la licencia sin goce de haber por designacion de cargo de confianza; tal como
lo acredita con la Resolucidon de Alcaldia N° 014-2023-A-MDY-PASCO, de fecha 09-1-

G Que, el Art. 14 del D. Leg. 276, que prueba la Ley de las Bases de la Carrera
" PASER Administrativa y de remuneraciones del sector publico, establece que: “el servidor de
Firmado digitaiments por: Carrera designado para desempefar cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a
PASTRANA SALINAS PADLGsy grupo ocupacional y nivel de carrera al concluir la designacion”, asimismo el literal e)
RICARDO FIR 41560084 hard € . s .
Mativo: Doy wog°  Seniala que: “son derechos de los servidores piblicos de carrera; €) Hacer uso de permisos o
Fecha: 24M1/2023 17:37:17-05)fcencias por causales justificadas o motivos personales, en la forma que determine el

reglamento;

Que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, estd prevista
en el articulo 115 del Reglamento de Decreto Legislativo N° 276, la cual puede ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo
con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio;
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Que, la designacion constituye una accion de desplazamiento, que consiste en el
desempeiio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o_diferente entidad. Asimismo, el marco normativo
vigente establece que el servidor de carrera al término de la designacién reasume funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen, en
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su vinculacién con el Estado;

Que, corresponde a los servidores de carrera (nombrado), sujetos al régimen
del Decreto Legislativo N° 276, reservar su respectiva plaza de origen cuando son
designados o _encargados a un _puesto _que implique responsabilidad directiva o_de
confianza bajo el mismo régimen a efectos de suspender el vinculo que supone el cargo
de origen. De igual modo, la reserva de plaza del servidor del Decreto Legislativo N°
276 también aplicaria cuando la designacién estuviera dirigida a un cargo bajo otro
régimen laboral;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico establece que ningin
empleado publico puede percibir del Estado mds de una remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Asimismo, sefiala que es incompatible la
percepcién simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado; y que
solo se podra percibir adicionalmente a la remuneracién, otro tipo de ingreso, siempre y
cuando este sea por funcién docente o por la percepcion de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas, caso contrario se incurriria en la
prohibicién de doble percepcion;

Que, de esta manera, para que el pedido del servidor ya descrito lineas precedentes
pueda vincularse a la misma u otra entidad para prestar servicios remunerados, debe
previamente suspender (de manera perfecta) su_ vinculo laboral primigenio-en el
régimen de la carrera administrativa — mediante una licencia sin goce de
remuneraciones. Asi pues, no puede darse el supuesto en que un servidor del régimen
laboral de la carrera administrativa, sin suspender su vinculo laboral con su entidad, pueda
a la vez celebrar con la misma un nuevo contrato (por designacién o concurso publico,
seglin sea el caso) unicamente con la finalidad de determinar o fijar el monto de su
remuneracion;

Que, de conformidad con el articulo 77 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral
3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién
Directoral N° 013-92-INAPDNP, se establece que la designacion consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisiéon de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de
dicho cargo, asi como recibir la remuneracién fijada y aprobada en la escala o politica
remunerativa de la entidad;

Que, visto los actos de administracién descritos en el exordio se puede apreciar el
pronunciamiento técnico favorable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos (Informe
Técnico N° 003-2023-HMPP-A-GM-GAF); respecto al pedido del servidor: C.P.C Carlos
Basilio TORRES CALDERON.
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Que, mediante Memorando N° 0043-2023-HMPP-A/GM, de la Gerencia
Municipal, solicita la emisién del Acto Administrativo;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, PROCEDENTE la solicitud de
LICENCIA SIN GOCE DE HABER, formulado por el C.P.C Carlos Basilio
TORRES CALDERON (servidor de carrera bajo el régimen del D. Leg. 276, de la
Municipalidad Provincial de Pasco); por el periodo de 90 dias; con eficacia anticipada,
a partir del 10 de enero de 2023; por razones personales, y en merito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — RESERVAR, la plaza del servidor — solicitante
(Técnico Administrativo II, Grupo Ocupacional SPF, dentro de la Gerencia de
Procuraduria Piublica Municipal), mientras dure su designacién en el cargo de Sub
Gerente de Fiscalizacién de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

ARTICULO TERCERO. — EN CARGAR, a Secretaria General la notificacion
de la presente resolucion al servidor, la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, la Sub Gerencia de Informadtica y Sistemas, la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Web de la Entidad; y otras instancias administrativas
para su puesta en conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Julio Cesar RUPAY MALPARTIDA
ALCALDE PROVINCIAL DE PASCO
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